2. pielikums
atklata projektu konkursa
“Atbalsts izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai

programmas “Kontakts™ iniciativu projektu istenosanai” nolikumam

IZGLITIBAS IESTADES AKTIVITASU APRAKSTS

(Aizpilda katra izglitibas iestade atseviski)

1. IZGLITIBAS IESTADES PAMATDATI

1.1. Izghtibas iestades nosaukums

Juridiskas personas pilns nosaukums

Degumnieku pamatskola

Juridiskais statuss

Degumnieku pamatskola ir Madonas novada
pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade,
kura Tsteno vispar€jas pamatizglitibas programmas
un pirmsskolas izglitibas programmu.

Registracijas Nr.

40900000402

Juridiska adrese

Skolas iela 13, Degumnieki, OSupes pag., Madonas
nov., LV-4833

E-adrese

1.2. Izgltibas iestades kontaktpersona

Vards, uzvards

Indira Balta

Ienemamais amats

Pirmsskolas, interesu izglitibas pedagogs

Talrunis/mob. talr.

+37128721915

E-pasta adrese

baltaindira@inbox.lv

1.3. Aktivitasu isteno$anas finanséjums

1100,40 EUR

1.4. AktivitaSu IstenoS$anas laiks un
termins

5 ménesi, 01.08.2023. - 31.12.2023.

2. AKTIVITASU APRAKSTS

2.1. Projekta pamatojums un problému raksturojums

Ludzu:

1. raksturojiet izglitibas iestade lidz Sim paveikto pasSparvaldes darbibas joma — izglitojamo iesaiste pasparvaldes
darbiba, pasparvaldes iniciativas, izglitojamo iesaiste lemumu pienemsanas procesa U.C.;

2. norddiet, kadai mérka grupai paredzetas aktivitates,

3. norddiet, kadas problemas un mérka grupas vajadzibas tiks risinatas ar aktivitasu palidzibu.

1. Degumnieku pamatskolas izglitojamo lidzparvaldes merkis ir panakt izglitojamo un
izglitibas iestades administracijas intereSu saskanoSanu un izglitojamo aktivu iesaistiSanos
audzinasanas darba, macibu procesa un sabiedriska darba organizéSana attiecigu iemanu

un prasmju apgiisana.

Izglitojamie apgiist prasmes sadarboties ar izglitibas iestades administraciju un
pedagogiem, parstav izglitojamo intereses sarunas ar administraciju un pedagogiem,
risina sabiedrisko pasakumu organizatoriskos jautajumus, apkopo izglitojamo
priekslikumus. Izglitojamo Iidzparvaldi vada direktora vietniece audzinaSanas joma kopa
ar skola ievéletu prezidentu. Macibu gada sakuma tiek izstradats lidzparvaldes darba

plans gadam, tiek izstradati noteikumi dazadam jaunieSu aktivitateém skola, tie tiek
saskanoti ar skolas administraciju un ar tiem tiek iepazistinati par&jie skolotaji un skoleni.
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2. Planots, ka projekta ,,Sac ar sevi!” piedalisies tiesa mérkauditorija: 10 lidzparvaldes
dalibnieki un netiesa mérkauditorija: 45 Degumnieku pamatskolas skoléni, skolas vadiba,
pedagogi.

3. P&c lidzparvaldes analizes ir izkristaliz&jusies kolektiva vajie punkti: sabiedriskas dzives
organiz€$ana, iesaiste macibu un audzinasanas darba. Balstoties uz tiem, tika planotas
nepiecieSamas aktivitates. Lidzparvaldes kolektivam nepiecieSams papildinat zinaSanas
par lidzparvaldes darbibas merki, iesp&jam un tiestbam. Svarigi butu sadarboties ar citam
organizacijam jaunas pieredzes un zinasanu gusanai, aktualu problému risinasana, ar ko
citi jauniesi sastopas macibas un arpus tam, kuras izmantot turpmakaja darba. Pec
zinasanu un prasmju uzlabosanas, loti nepieciesams lidzparvaldes saliedéSanas pasakums,
lai stiprinatu darbu komanda, uzlabotu pasparvaldes mikrovidi un veicinatu lidzdalibu
turpmakaja darba. Sis saliedesanas aktivitates laika, lidzparvaldes dalibnieki izstradatu
darbibas planu un stratégijas turpmakajam darbam. Tapat jaunieSiem jamacas planot un
organizét aktivitates sadarbiba ar pedagogiem un skolas vadibu, jo visbiezak prasmju vai
motivacijas trikuma del, galvenie lémumi tiek atstati vadibas un pedagogu zina, lidz ar
ko, jaunieSiem ziid v€l€Sanas piedalities pasakuma organizéSana. SaliedéSanas aktivitates
laika, jaunies$i pasi izstradas pasakuma planu, ko vélas realizet saviem skolas biedriem,
nemot vera vinu intereses un vélmes, kuras tiktu noskaidrotas ar anketeSanas palidzibu.
Anketas tiks izstradatas pirmaja lidzparvaldes sapulce. Pasakums veicinatu saliedétibu
izglitibas iestade un butu versts uz izglitibas iestades psihologiska klimata uzlabo$anu un
emocionali droSas un pozitivas vides veidosanu, ieklaujot dazadus jaunieSus ar
ierobezotam iesp&jam un piesaistot Sos jauniesus lidzparvalde.

Kvalitates kritérijs Nr. 1.
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2.2. Aktivitates

Ludzu:

1. noradiet planotas aktivitates hronologiska seciba, to istenosanas ilgumu, laiku, NOrises vietu un planotas aktivitates aprakstu, ieklaujot informaciju par planotajiem publicitates
pasakumiem un materialiem, kas pamatos planoto rezultatu sasniegSanu;

2. noradiet planotos kvalitativos un kvantitativos rezultativos raditajus saskana ar konkursa nolikuma 7. punkta noteikto.

AKktivitates nosaukums, istenoSanas laiks (datums/periods, ilgums), norises vieta

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie raditaji

Nr.p. | Aktivitates apraksts (fematika, metodes, dalibnieki, nepiecieSamiba konkursa un projekta (jauniesu attistitas prasmes, (jauniesu skaits, publikaciju
k. meérka sasniegSanai, aktivitates norisi apliecinoSie n?ateridli (dalibnieku saraksti, anketas, iemanas, attieksmes, zindsanas u.c.) sasniegta mérkauditorija u.c.)
publicitates materiali u.c.)).
Lidzparvaldes sapulce Degumnieku pamatskola, 08.09.2023., plkst. 13:50. e Veicinatu izglitibas e Tiesa auditorijal0
IepaziSanas ar projekta ,,Sac ar sevi!” gaitu. Jauno lidzparvaldes dalibnieku iestades Iidzparvaldes lidzparvaldes
informéSana par projekta saturu, mérki, iepazistinasana ar aktivitatém. darbibas izpéti ar merki jauniesi;
Pienakumu sadaliSana. Anketu izveidoSana, lai noskaidrotu skolénu vélmes veicinat jaunu o .
. I . . .. e Netiesa auditorija 45
un intereses. Neformala gaisotné€ gatavosim burgerus, hotdogus. dalibnieku iesaisti, o
Metodes: saruna, diskusija. sagatavot Tstermina skoleni,
darbakartibu (anketas e Publicitate
izstradasana skolas facebook.com
biedru aptaujasanai, lai Degumnieku
1 noskaidrotu vinu pamatskolas profila
v€lmes, vajadzibas). .
o 44 sekotaji;
e Attistitas saskarsmes .
prasmes, komunikacijas * AnketeSana;
spéjas ar vienaudziem ¢ Pasakuma
un pedagogiem, kas programma;
veicinatu pozitivaku e Pasakums ilgs
gaisotni macibu iestade. vismaz 3 stundas.
e Samazinats
konfliktsituaciju skaits.
Apmacibas ,,Ko tu zini par pasparvaldi?”, 13.09.2023., Degumnieku e Veicinatu lidzdalibas e 10 lidzparvaldes
pamatskola kopa ar centralas administracijas attistibas nodalas vecako kompetences jauniesi;
2. | specialistu jaunatnes un gimenes politikas joma Ingu Strazdinu.

Metodes: saruna, lekcija.

pilnveidoSanu un
sekmétu izglitibas

e Atbalsta persona 1;
e Skolas vadiba 2;

3

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZIMOGU




iestades lidzparvalzu
dalibnieku
prasmju/iemanu,
zinasanu, vértibu un
attieksmju attistibu,
kas ir nozimigs pamats
projekta dalibnieku
pilsoniskas Iidzdalibas,
iesaistes lemumu
pienemsSana, aktivas un
atbildigas pozicijas
nodro§inasana.
Veicinatu sadarbibu
starp izglitojamajiem
un izglitibas iestades
atbalsta personam,
skolas vadibu.

Velme nebaidities
sasniegt vairak, nemt
pieméru no iedvesmas
personas.

Pasakums ilgs 3h;
AnketéSana;
Publicitate
facebok.com
Degumnieku
pamatskolas profila
44 sekotaji.

Pieredzes apmainas brauciens uz Ojara VacieSa Gaujienas pamatskolu,
05.10.2023. Iepazisanas ar Gaujienas pamatskolas jaunieSiem un
pasparvaldes darbibu.

Metodes: ekskursija, pieredzes stasts, spéles, saruna.

Veicinat lidzdalibas
kompetences
pilnveidosana un
sekméta izglitibas
iestades lidzparvalzu
dalibnieku
prasmju/iemanu,

7 Degumnieku
pamatskolas
lidzparvaldes
dalibnieki;

10 Ojara Vaciesa
Gaujienas
pamatskolas
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zinasanu, vertibu un pasparvaldes

attieksmju attistiba, kas dalibnieki;

ir noZzimigs pamats e  atbalsta personals 1;
projekta dalibnieku e Pasakums ilgs 5h;
pilsoniskas Iidzdalibas, e Publicitate

iesaistes lemumu facebook.com Ojara
pienemsSana, aktivas un Vacie$a Gaujienas
atbildigas pozicijas pamatskolas lapas
nodroS§inaSana. 761 sekotajs;

e  Afttistit prasmes e  Degumnieku
darboties komanda, pamatskolas
rupéties par komandas facebook.com
biedriem. Sadarbiba un profila 44 sekotaji;
atbildiba, kas mudina e Atzinu apkopogana.

pabeigt iesakto.

e Attistit prasmi analitiski
spriest, rosinat
jaunieSus domat
inovativi.

e Mudinat dalibniekus
biit radoSiem un
mérktiecigiem.

e Veicinat lidzparvaldes
dalibnieku sadarbibas
un komunikaciju
prasmes ar citu
pasvaldibu jaunieSiem,
kas uzlabotu
psihoemocionalo
stavokli.
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Saliedésanas pasakums "SA-DER” lidzparvaldes kolektivam, Degumnieku
pamatskola 20.10.23.-21.10.2023. Pasakumu atklasim ar koucu un jaunieSu
personigas efektivitates treneres Ilzes Rozites nodarbibu, kas motives
jauniesus jaunu mérku uzstadi$anai. STnodarbiba biis ka ievads, lai jauniesi
produktivi izstradat straté€gijas planu. Neformala gaisotné tiks ceptas picas,
parrunats ieprieks pieredz&tais projekta, kopigi veidots lidzparvaldes
stratégijas plans. Vakara gaita planosim kop&ju pasakumu ko organizésim
visas skolas audzekniem, kas bis ka atgriezeniska saite ieprieks paveiktajam
Saja projekta. Pasakuma iesaistisies ar1 jaunatnes darbinieks Dace Kalnina,
kas dalisies sava pieredz& pasakumu organizéSana, ka brivpratiga.
Lidzparvaldei jabiit miisdienigai, jaunieSus saistosai, lidz ar to pasakuma tiks
izmantotas miusdienigas tehnologijas — iznomajot virtualas realitates brilles
ar kuru palidzibu tiks izsp€letas komandu salied€joSas un lidzdalibas spéles.

Metodes: komandas saliedésanas spéles, saruna, diskusija, prata vétra, ideju
zirneklis, mentorings.

Veicinat saliedétibu
izglitibas iestade un
izglitibas iestades
psihologiska klimata
uzlaboSanu un
emocionali droSas un
pozitivas vides
veidoSanu, taja skaita
izpratnes veidoSanu par
dazadu jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam
grupam un to
ieklauSanu, So jaunieSu
iesaisti paSparvaldes,
projektu istenoSana.
Atbildibas sajiitas
radiSana un attistiSana,
kas motive paveikt
uzticéto uzdevumu.
Atbildiba ir viens no
stirakmeniem,
veiksmigam maciSanas
procesam.

Attistita prasme stradat
individuali un grupa.

10 lidzparvaldes
dalibnieki;

atbalsta personals 2;
Pasakuma laiks —
diennakts;
Publicitate
Degumnieku
pamatskolas
facebook.com
profila 44 sekotaji;
Publicitate
Multifunkcionala
centra ,,13.km”
facebook.com
profila 413 sekotaji;
Publikacija
Madonas regiona
laikraksta ,,Stars”,
3800 eksemplari;
Atzinu apkopoSana.

Lidzparvaldes organizéts pasakums, kura planosana tiks veikta lidzparvaldes
saliedesanas pasakuma laika ,,SA-DER?”, Iidz ar to paslaik nevaram miné&t
konkrétas metodes un pasakuma planu. Balvas pasakumam tiks iegadatas,
piesaistot sponsorus, vietgjos uznémeéjus.

Planosana tiks izmantota prata vétra, ideju zirneklis, anketésana.

Veicinat saliedétibu
izglitibas iestade un ir
versta uz izglitibas
iestades psihologiska
klimata uzlaboSanu un

10 Iidzparvaldes
dalibnieki;
Publikacija OSupes
pagasta avize
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emocionali droSas un
pozitivas vides
veidoSanu, taja skaita
izpratnes veidoS$anu par
dazadu jauniesu ar
ierobezotam iesp&jam
grupam un to
ieklauSanu, So jaunieSu
iesaisti pasparvaldgs,
projektu stenoSana.

»Klanu vestis”, 300

eksemplari;
e 45skoléni;
e pedagogi 6;

e skolas vadiba 2;
e atbalsta persona 1
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2.3. Ietekme un ilgtspéja
Lidzu,
1. raksturojiet aktivitasu radito ilgtermina ietekmi uz projekta merka grupu;

2. aprakstiet istenoto aktivitasu ilgtspeju, noradot, ka planots turpinat iesakias aktivitates un nodrosinat sasniegto
rezultatu pielietoSanu péc projekta beigam.

1. Projekta iesaistitie jauniesi bus atbildigaki, mérktiecigaki, vairak izpratis lidzparvaldes
darbu, nozimi un lomu. P&c projekta realiz€Sanas jaunieSiem pacelsies pasSveértéjums, Iidz
ar to palielinasies vinu motivacija vairak darit, un organizet pasakumus ka Iidzparvaldei —
vienai veselai komandai. P&c nodarbibam kopa ar Ingu Strazdinu un I1zi Roziti jauniesi
izpratis kadas iesp€jas viniem ir iesaistoties Madonas novada jaunieSu domé un ,,Lideru
skola”, klus skaidrs, kapéc ir verts biit aktivam un iesaistities, jo caur to vins var sasniegt
savus meérkus, vairak ka vienaudzi, jo tas ir ka pakapiens nakamajam attistibas posmam.

2. AktivitaSu kopums sniegs jaunieSiem pieredzi, prasmes ko pielietot lidzparvaldes darba
turpmak, ka arT nodot savas zinasanas un pieredzi nakamajiem lidzparvaldes
dalibniekiem. Pasakumu kopums stiprinas ne tikai katru jaunieti ka personibu, komandas
dalibnieku, bet art komandu kopuma. P&c projekta nosléguma planojam turpinat
pieredzes apmainas braucienus uz citam skolam, tapat vélamies ka tradiciju ieviest
lidzparvaldes dalibnieku organizetu pasakumu visiem skoléniem, ar mérki iesaistit no
katras klases vienu parstavi. Musu vizija — skolénu un macibu iestades vadibas intereSu
saskanoSana un audzeknu aktiva iesaistiSana macibu procesa un arpus klases darba, lai
veidotu labaku dzivi skola un apgiitu jaunas prasmes.

Kvalitates kritérijs Nr. 4.

Sagatavoja: Samanta Patricija Balta, Samanta
ApsSa, Renars Zondars
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